Auzalp
conseil

ETUDIANTS, ACTEURS DE LA
PREVENTION DES CONFLITS

4 Générations au travail : Vos étudiants sont-ils prét?

En dix ans, les conflits générationnels sont passés de 67 % a 71 % en entreprise.

Avec jusqu’a quatre générations réunies aujourd’hui en entreprise, la diversité des parcours, I'accélération
digitale et les différences de communication créent des zones de friction... mais aussi des opportunités de
coopération.

Auzam Conseil forme vos étudiants aux compétences relationnelles essentielles : comprendre les
mécanismes d’un conflit, repérer les signaux faibles, coopérer avec des profils variés et communiquer avec

justesse.
Avec un objectif : préparer des managers responsables, agiles et capables de créer un climat de travail

CONTENU

 |dentifier les signaux faibles d’un conflit

o Comprendre les causes et impact des conflits
» Connaitre les outils de prévention

e Connaitre la [égistlation

e Gérer une situation délicate en équipe

serein et collaboratif.

[?_]J FORMAT

e Durée: 2 demi-journées
e Type : atelier — formation — mise en

PluS situation

e Public: L1 & M2, cursus management/RH/

d’irlformati()n entrepreneuriat

o Modalité : Présentiel

Amey Atabuh, Médiatrice certifiée
e amey.atabuh@auzam-conseil.fr

e 07.81.25.27.32
TARIF

\@ a partir de 1900<€.




